
Schulische  
Anforderungen 

sind bekannt

Stress- 
bewältigung

Zeit- 
management

Verhaltens-
normen

Erwartungs-
management 

Berufsbild

Schlüsselrolle der 
Praxisanleitung

Seelsorgerische  
Betreuung

Gesunderhaltung

Monitoring  
und Risk  

Assessment

Lern- 
strategien

Lern- 
unterstützung

Lerngruppen
Sprach- 

förderung

Peersupport

Schaffung  
förderlicher 

 Lernumgebung

Individuelle  
Nachhilfe

Feedback und  
Interventions-

pläne

Die umliegenden 
Faktoren können durch 

den Lernort Betrieb 
positiv beeinflusst 

werden.

LERNORT  
BETRIEB

Teammitgieder  
sind mit- 

verantwortlich


