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Projektubersicht

Auftraggeber:
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Deutscher Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege

und Hebammenwesen .
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ziel:
A Analyse der aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen
in der Pflegeausbildung

A Entwicklung eines zukunftsorientierten
Pflegebildungsrahmen

Laufzeit:
September 2023 1 April 2024
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Methodik

nach Polit et al.

Expert*innen- z Sounding Board
interviews 0— n = 22 Expert*innen
n=7 I n = 14 Fachbeirat
Inhaltsanalytische - Quantitative Befragung
Auswertung :
1
1

1
I
Content-Validity Index :
1
1

| |
Dokumentenanalyse : Strukturierte : Review-Panel
Zeitraum: 2018-2023 I Inhaltsanalyse l n=5
n = 377 Dokumente I 4 Hauptkategorien - BLGS, DBfK,
20 Subkategorien Pflegerecht,
:3?2 | @ | Pflegepolitik,

Pflegebildung

-at der Mitgliedsverbande des Deutschen Pflegerats e.V. (DPR)
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Bildungsarchitektur der Pflegeberufe

Demografischer Wandel
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Bundesarbeitsgemeinschaft Pfleg
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Professionalisierung

-
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Sonderweg Durchlassigkeit Akademisierung TheoriePraxis Rollenprofile

Transfer Berufspolitik

Durchlassigkeit Akademisierung

Neue Weiterbildungs | Deprofessionali
unsystematisch -quote

Lernformen Iandschaft | sierung

QuasiDualitat

—

Sonder Fehlendeakad Akademischer Forschungs Fehlende I Berufsimage
abschlisse Anschlussfahigkeit Nachwuchs agenda l Kompetenzprofile g
Zugangsvoraus ) : Akademische Einheitliche
Foderalismus : - Neue Rollen
setzungen Karriere B Berufsvertretung
Pflege als \ Heilkundliche Anerkennung
Frauenberuf Tatigkeiten Gesellschaft

Organisations ‘
grad

Pflegepadagogik
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Durchlassigkeit Akademisierung

Durchlassigkeit Akademisierung
unsystematisch -quote
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Digitalisierung

Autonome Assistenz Telematik und ELearnin Digitale : Technisierun
Systeme systeme E-Health J Kompetenzen J
Sektoreniib e
ektorenuber .
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Kuns_tllche Mobilitst DIPALDIGAS Entstrukturierung Kompe:tenz ) Technik fur die
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(Globale) Krisen

DisasteNursing | Climate Change
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Pflegeberufe
insgesamt

Gesundheitsrelevanz

Resiliente
Einrichtungen

Planetary Health

Flucht/Vertreibung Wetterextreme

Nachhaltige

Naturkatastrophen Entwicklung

Krieg/Pandemien Aufbau von

Gesundheitskompetenz




DisastemMNursing

Pflegeberufe
insgesamt

RESIIEE
Einrichtungen

Flucht/Vertreibung

Naturkatastrophen

Aufbau von

Krieg/Pandemien Gesundheitskompetenz
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Demografischer Wandel Professionalisierung Digitalisierung (Globale) Krisen

Bedeutung flr das Bildungskonzept

@r Pflegerat e.V.

Sichtbarkeit der
Pfleg

Attraktivitats- Aufbau Digitale

steigerung Kompetenzen

Pflegehistorische SystemWeiter-
Bildung bildungslandschatft

Beratung, Edukatio&
(Selbst) Empowerment

Veranderung der

Innovative Flexibilisierung von
Versorgungskonzepte Lernen
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mr Pflegerat e.V.

Demografischer Wandel Professionalisierung Digitalisierung (Globale) Krisen

Bedeutung flr das Bildungskonzept
Individuelle (Berufs)politische Sichtbarkeit der
Zugangswege Bildung

Attraktivitats- Aufbau Digitale
steigerung Kompetenzen
Beratung, Edukation & System. Weiter
(Selbst) Empowerment bildungslandschatft
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Allgemeine Bildung (A)

A4 Aligemeine
Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)

A1 Erster

Allgemeine Pflegebildung (P)

Voraussetzung A4

A
Zerk nny,
"

Voraussetzung ab A2

’q ) ),
A’ en
9

Voraussetzung ab A2

AHGf/reﬂnu
n

Voraussetzung ab A1

Schulabschluss (ESA)

Voraussetzung keine

A0 Ohne Abschluss

P5 Master Pflege

P4 BA-Pflege-
fachmann / -frau*®

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

P2 Pflegefachassistenz

P1 Hilfspflege

PO Keine
Pflegeausbildung

Verkiirzung durch B1

Spezielle Pflegebildung (S) Kompetenztypen
” Fachliche
Voraussetzung ab P5 / B1 S5 Experttinnen- :
> weterbidun Pflegeprozessleitung 5
Big, J BAPID Typ V
¢s>r/re,,,)w7
g Voraussetzung S4
P4 Bachelor- Voraussetzung ab P4 / B1 YTVt Hochkomplexe
e > Weiterbild Pflegeprozessgestaltung 4
Pg Bilg, e BAPID Typ IV
G/'kenﬂul’
Verkiirzung durch B2 g
. Komplexe
Vi tz b P3/B1
oraussezzung a > o .Beru.fhche Pflegeprozessgestaltung 3
. Weiterbildung BAPID Typ Il
&il-4
Voraussetzung ab P2 itwi
g S2 Berufliche Fortbildung Pf'egeé’;’;fgsT";g";’l'rk“"g 2

Voraussetzung ab P1

Voraussetzung keine

A 4

$1 Basis-Fortbildung '”f;rA”;‘l’geT';f:)e?e 1

Berufserfahrung: B1 = 2 Jahre; B2 = 5 Jahre

S0 Pflichtfortbildung 0

*inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen




Aligemeine Bildung (A)

A4 Allgemeine
Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)
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A1 Erster
Schulabschluss (ESA)

A0 Ohne Abschluss




Allgemeine Pflegebildung (P)

P5 Master Pflege

P4 BA-Pflege- P4 Bachelor-
fachmann / -frau* Upgrade

Verkiirzung durch B2

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

Verkiirzung durch B1

P2 Pflegefachassistenz
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P1 Hilfspflege

PO Keine :
il TR T

Berufserfahrung: B1=2 Jahre; B2 = 5 Jahre *inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen




Spezielle Pflegebildung (S)

S5 Expert*innen-
weiterbildung

Voraussetzung S4

S4 Akademische

Weiterbildung

S3 Berufliche
Weiterbildung

S2 Berufliche Fortbildung
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S1 Basis-Fortbildung

S0 Pflichtfortbildung
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Allgemeine Bildung (A)

A4 Allgemeine
Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)

Allgemeine Pflegebildung (P)

P5 Master Pflege

Voraussetzung A4

S ey,
n

Voraussetzung ab A3

Ane
/K' e/’
9

Voraussetzung ab A2

Aner/re”nu
n

Voraussetzung ab A1

A1 Erster
Schulabschluss (ESA)

Voraussetzung keine

A0 Ohne Abschluss

P4 BA-Pflege-
fachmann / -frau*

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

P2 Pflegefachassistenz

P1 Hilfspflege

PO Keine
Pflegeausbildung

P4 Bachelor-
Upgrade

Verkiirzung durch B2

Verkiirzung durch B1

Berufserfahrung: B1 = 2 Jahre; B2 = 5 Jahre

*inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen



Allgemeine Pflegebildung (P) Spezielle Pflegebildung (S)

Voraussetzung ab P5/B1 85 Expert*innen-
1 weiterbildung

P5 Master Pflege

e,
e e

Voraussetzung S4

P4 BA-Pflege- P4 Bachelor- Voraussetzung ab P4 /B1 S4 Akademische
fachmann / -frau* Upgrade i Weiterbildung

8/,
//AOeM,enn
un,
Verkiirzung durch B2

P3 Pflege- Voraussetzung ab P3 / B1 3 $3 Berufliche
fachmann / -frau* i Weiterbildung
Teil.
Anerkennu,, 9
Verkiirzung durch B1
Voraussetzung ab P2
P2 Pflegefachassistenz ¢ g 52 Berufliche Fortbildung
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, Voraussetzung ab P1 , ,
P1 Hilfspflege e S1 Basis-Fortbildung

PO Keine Voraussetzung keine

e S0 Pflichtfortbildung

Berufserfahrung: B1=2 Jahre; B2 = 5 Jahre *inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen

Pflegeausbildung
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Allgemeine Bildung (A)

A4 Allgemeine

Hochschulreife / Abitur

A3 Mittlerer
Schulabschluss (MSA)

A2 Erw. Erster
Schulabschluss (EESA)

A1 Erster

Allgemeine Pflegebildung (P)

Voraussetzung A4

A
"e”'eﬂm,
4

Voraussetzung ab A3

Ane
IK' 9/7
9

Voraussetzung ab A2

v

'4/76 /K'
g

Voraussetzung ab A1

Schulabschluss (ESA)

Voraussetzung keine

A0 Ohne Abschluss

P5 Master Pflege

P4 BA-Pflege-
fachmann / -frau*

P3 Pflege-
fachmann / -frau*

P2 Pflegefachassistenz

P1 Hilfspflege

PO Keine
Pflegeausbildung

Verkiirzung durch B1

Spezielle Pflegebildung (S)

Kompetenztypen
" Fachliche
Voraussetzung ab P5/ B1 85 Expert*innen- )
>  eitorbildir Pflegeprozessleitung 5
iy, g BAPID Typ V
Y Voraussetzung S4
P4 Bachelor- Voraussetzung ab P4 / B1 [EEEYRNERINSS i
s > Weiterbild Pflegeprozessgestaltung 4
P9 Gilg, SlebicHng BAPID Typ IV
Verkiirzung durch B2
) Komplexe
Voraussetzung ab P3 / B1
2 » o 'Berulfhche Pflegeprozessgestaltung 3
% Weiterbildung BAPID Typ Il
eil-4
nerkennu” 9
Voraussetzung ab P2 itwi
g S 52 Berufliche Fortbildung Pﬂegegflfle;’s}r;g"lvl"k”"g 2

Voraussetzung ab P1

Voraussetzung keine

Berufserfahrung: B1 = 2 Jahre; B2 = 5 Jahre

s S0 Pilichtfortbildung

8 1 Basis-Fortbildung '"fgf\'l‘,?ge&lefe 1

0

*inkl. aller dreijahrig examinierten Pflegefachpersonen
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