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Agenda

1. Projektübersicht

2. Methodik

3. Herausforderungen/Implikationen

4. Kompetenzmatrix nach BAPID

5. Ausblick auf BAPID II und III

6. Fazit/Diskussion



Auftraggeber:

Ziel: 

Å Analyse der aktuellen und zukünftigen Herausforderungen 

in der Pflegeausbildung

Å Entwicklung eines zukunftsorientierten 

Pflegebildungsrahmen

Laufzeit: 

September 2023 ï April 2024

Projektübersicht



Methodik

Dokumentenanalyse
Zeitraum: 2018-2023

n = 377 Dokumente

Expert*innen-

interviews
n = 7

Inhaltsanalytische 

Auswertung

Strukturierte 

Inhaltsanalyse
4 Hauptkategorien

20 Subkategorien

Sounding Board
n = 22 Expert*innen

n = 14 Fachbeirat

Quantitative Befragung

Content-Validity Index 

nach Polit et al.

Review-Panel
n = 5

BLGS, DBfK, 

Pflegerecht, 

Pflegepolitik, 

Pflegebildung

Fachbeirat der Mitgliedsverbände des Deutschen Pflegerats e.V. (DPR)



Ergebnisse Demographischer Wandel (Globale) Krisen

Professionalisierung Digitalisierung



Pflege als Frauenberuf

Diversity

Zu Pflegende

Pflegende

Auszubildende/ 
Studierende

Demografischer Wandel

Fachkräftemangel Belastungsfaktoren Versorgungsformen

Ambulantisierung

Veränderte 
Familienstrukturen

Nachwuchs

Steigender Anteil 
Pflegebedürftiger

Anteil älterer 
Pflegender

Fachkräftemangel

Gesundheitliche 
Determinanten

Burnout/Coolout

Qualifikationsmix

Zuordnungs-
/Abstimmungsprobleme

Unklare 
Höherqualifizierung

Akademisierung in 
allen Settings

Interprofessionelle 
Zusammenarbeit

Heterogenität in der 
Ausbildung



Demografischer Wandel

Fachkräftemangel

Nachwuchs

Steigender Anteil 
Pflegebedürftiger

Anteil älterer 
Pflegender



Fehlende 
Kompetenzprofile

Neue Rollen

Heilkundliche 
Tätigkeiten

Weiterbildungs-
landschaft

Professionalisierung

Rollenprofile

Sonder-
abschlüsse

Zugangsvoraus-
setzungen

Fehlende akad. 
Anschlussfähigkeit

Föderalismus

Forschungs-
agenda

Pflege als 
Frauenberuf

Pflegepädagogik

Akademische 
Karriere

Akademischer 
Nachwuchs

Quasi-Dualität
Durchlässigkeit 
unsystematisch

Akademisierungs
-quote

Neue 
Lernformen

Deprofessionali-
sierung

Berufsimage

Einheitliche 
Berufsvertretung

Sonderweg Durchlässigkeit
Theorie-Praxis-

Transfer
Akademisierung Berufspolitik

Anerkennung 
Gesellschaft

Organisations-
grad



Professionalisierung

Fehlende akad. 
Anschlussfähigkeit

Föderalismus
Akademische 

Karriere

Akademischer 
Nachwuchs

Durchlässigkeit 
unsystematisch

Akademisierungs
-quote

Durchlässigkeit Akademisierung



Digitalisierung

Autonome 
Systeme

Assistenz-
systeme

E-Learning
Telematik und 

E-Health
Digitale 

Kompetenzen
Technisierung

Robotik
Autonomes 

Wohnen

Sektorenüber-
greifende 

Kommunikation
Digital Natives

Partizipation der 
Pflege

Technik für die 
Pflege

Anwender*in-
orientierung

Datenschutz

Kompetenz-
aufbau Pflege

Kompetenz-
aufbau Pädagogik

Kompetenzaufbau 
zu Pflegende

Entstrukturierung 
v. Lernprozessen

Intransparenter 
Weiterbildungs-

markt

Mobilität

Teilhabe

Sicherheit

DiPAs/DiGAs
Künstliche 
Intelligenz

Learning 
Analytics

Künstliche 
Intelligenz

Telepflege

Digitale 
Gesundheitskurse



Digitalisierung

Digitale 
Kompetenzen

Kompetenz-
aufbau Pflege

Kompetenz-
aufbau Pädagogik

Kompetenzaufbau 
zu Pflegende



(Globale) Krisen

Climate ChangeDisaster Nursing

Pflegeberufe 
insgesamt

Resiliente 
Einrichtungen

Gesundheitsrelevanz

Planetary Health

Wetterextreme

Nachhaltige 
Entwicklung

Aufbau von 
Gesundheitskompetenz

Flucht/Vertreibung

Naturkatastrophen

Krieg/Pandemien



(Globale) Krisen

Disaster Nursing

Pflegeberufe 
insgesamt

Resiliente 
Einrichtungen

Flucht/Vertreibung

Naturkatastrophen

Krieg/Pandemien



Bedeutung für das Bildungskonzept

Attraktivitäts-
steigerung

Individuelle 
Zugangswege

Individuelle Karriere

Sichtbarkeit der 
Pflege

Beratung, Edukation & 
(Selbst-) Empowerment

System. Weiter-
bildungslandschaft

Demografischer Wandel Professionalisierung Digitalisierung (Globale) Krisen

Veränderung der 
Tätigkeiten

Pflegehistorische 
Bildung

(Berufs-)politische 
Bildung

Innovative 
Versorgungskonzepte

Flexibilisierung von 
Lernen

Aufbau Digitale 
Kompetenzen

Aufbau Technik-
kompetenz

Disaster Nursing 
Kompetenzen

Gesundheitsbezogene 
Kompetenz

Kompetenzen in 
Planetary Health

Katastrophenpläne

Veränderung des 
Krankheitsspektrums



Bedeutung für das Bildungskonzept

Attraktivitäts-
steigerung

Individuelle 
Zugangswege

Individuelle Karriere

Sichtbarkeit der 
Pflege

Beratung, Edukation & 
(Selbst-) Empowerment

System. Weiter-
bildungslandschaft

Demografischer Wandel Professionalisierung Digitalisierung (Globale) Krisen

(Berufs-)politische 
Bildung

Flexibilisierung von 
Lernen

Aufbau Digitale 
Kompetenzen
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BAPID II und BAPID III


