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1. APQ - Ablauf Ubersicht

Ablauf nach dem DKF Konzept

2 Wochen Einfiihrung

inkl. 4 Tagen auf Station

4,5 Monate Basismodul
Wochentlich 2 Tage Praxis, 3 Tage Unterrichte
2 Wochen Unterrichtspause fur Urlaub

APQ-Zeit 8 Monate
Inklusive Urlaub

3 Monate Aufbaumodul
2-3 Tage Sprachunterricht fiir TN mit B1

Optional: Erganzungsmodul
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e Sprachniveau im Basismodul und fir Fachunterricht haufig (noch) nicht

ausreichend.
e Sprachniveau und Sprachzertifikate stimmen nicht Gberein
e Zu wenige Tage auf Station; mehr Kontinuitat in der Praxis und im Teamalltag

far TN notwendig

e EinfUhrungszeit verlangern:
Ankommen auf Station
ermoglichen, Sprache festigen

* Mehr Sprachverstandnis in den
Fachunterrichten erreichen

* Einheitliche Urlaubsregelung im
Ablauf integrieren
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1. APQ - Ablauf Ubersicht

Teilnehmende mit B1 Vor APQ-Start 3 - 5 monatiger Vollzeit-Sprachkurs Deutsch Pflege

1. Monat Einfihrungsmodul |
2. Monat Einfihrungsmodul

v

-

.
APQ-Zeit 8 Monate
zzgl. 3 Wochen

Urlaub

1. Monat Aufbaumodul
2. Monat Aufbaumodul

Optional: Erganzungsmodul
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2 Monate Einfihrungsmodul
Woche 1

Woche 2 -9:
 Gemeinsamer Sprachunterricht an 1-2 Tagen pro Woche
* 24 Praxistage

* Begleitetes Ankommen auf Station

* Arbeiten mit ,Lernziele Praxis”

» erster Praxisauftrag
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4 Monate Basismodul
Wochentlich

Fachunterricht Fachunterricht Praxis Praxis

* 35 Praxistage

e Arbeiten mit ,Lernziele Praxis”

 Gemeinsame Lernentwicklungsgesprache auf Station
* 3 Wochen Urlaubszeit
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2 Monate Aufbaumodul

Wochentlich im Wechsel

--- - -

e 2 —3Tage Sprachunterrichte im wochentlichen Wechsel fiir Personen mit B1
e Sprachunterrichte flr Personen mit B2 nach Bedarf
e Arbeiten mit ,Lernziele Praxis”
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2. APQ - Qualitatsmanagement

* Rekrutierung aus unterschiedlichen Landern
e z.B Brasilien, Indien, Turkei, Iran, Philippinen
e 5 Kurse/ Jahr, je 20 TN
e Sprachzertifikat B1 & B2

* APQ-Team
* Projekt- & Teamleitung
* 5 Pflegepadagoginnen
e 7 Praxisanleiterlnnen
e 3 Fachsprachlehrkrafte
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2. APQ - Qualitatsmanagement

1. Prozesse Standardisieren
 Wochentliche JF (TN, Sprache, Orga)
e Fallgesprache (PZL, SL, PA, FSL, PL&TL)
e Standardisierte Vorgaben als iAHs & SOPs
* Fachspezifische AGs (AG Padagogik, AG Praxisanleitung, AG Sprachforderung)
* Integrationskonzept (z.B. Wohnungssuche, Behérdengange, Information Familienzusammenfiihrung,
Karrieremoglichkeiten)

2. Bricke zwischen Theorie und Praxis
* PAs als Schnittstelle zwischen ABK & Praxis
e Fortbildungsangebot fir HPA, Mentorinnen, weitere MA in 2026
* Vermittlung gesetzlicher Anforderungen in der APQ
e Einblick in das Curriculum
* Transfer von Wissen in die Praxis
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2. APQ - Qualitatsmanagement

3. Interkulturelles Training fiir Pflegeteams
1. Kulturallgemeines Teamtraining fur Pflegeteams, um die Integration von internationalen
Pflegefachkraften in das Stationsteam zu erleichtern.
2. Ziel: Verbesserung des , Betriebsklimas” in interkulturellen Teams -> Folge: Verbesserung der
Pflegequalitat und der Zufriedenheit bei Personal und Patienten

4. Interkulturelles Coaching
e UnterstUtzendes, kultursensibles Gesprachs- und Beratungsangebot bei nicht fachlichen

Problemstellungen in verschiedenen Akkulturationsphasen im Verlauf der APQ.

* Kontaktmodglichkeit erfolgt durch 3 Termine je Kurs (Vorstellung in EFW und 2 Workshops im APQ-
Verlauf) und als Backup bei LEG’s. Oftmals Vermittlung durch Mentor:innen.

* Wichtig: Vertraulich, mit klarer Trennung von Bewertungs- und Vertragsmodalitaten als ,inoffizieller”

Ansprechpartner in der APQ.
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3. Sprachférderung in der APQ

 Teamteaching im Fachunterricht
* Shadowing
* Individuelles Sprachcoaching

 360° Onboarding
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4. Sprachférderung nach Abschluss der APQ

Q g ¢

Notfall auf Station: Die Kardiopulmonale Reanimation (CPR)
CPR - Ubungen zum Video (iber die Reanimation auf Station: Reanimation g

das Bett zurlickziehen l'_' - -

* Nuggets: Sprachkursangebote nach Abschluss der APQ

e wichtige Sprachhandlungen im klinischen Alltag anhand
ausgesuchter Themen

den AED holen

* Nutzung interaktiver und multimodal konzipierter Ubungen
auf der Moodle-Lernplattform

~ 0
den Patienten
NICHT BERUHREN
J N\ N

* Teilnahme an weiteren Sprachkursen (externe Anbieter) moglich
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Kurzer Moment fir offene Fragen?!




U K Akademie fur Bildung und Karriere

HAMBURG

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit

Martinistrale 52 | D-20246 Hamburg

Helei Brunner M.A. Public Health Tanja Groters
Leitung INGA Pflege Teamleitung APQ
Telefon +49 (0) 152 2287 84 52 Telefon +49 (0) 152 22816892

h.brunner@uke.de t.groeters@uke.de
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