Wie kann die Integration
internationaler Pflegefachkrafte
regional vernetzt & nachhaltig

| gestaltet werden?

Praxisdialog am 07. Mai 2026
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Grof3e Programmvielfalt

Integration junger vietnamesischer Personen in die Start o abgeschlossen,
o Pflegeausbildung April 2021 Triple-Win GIZ/ZAV luft 2929 aus
I . Start Zugelassener privater abgeschlossen,
' Modellprojekt bilinguale Pflegeausbildung (Polen) Oktober 2021 Kooperationspartner I5uft 2027 aus
‘/ Lt hili . . Start selbst rekrutiert und abgeschlossen,
Modellprojekt bilinguale Pflegeausbildung (Ukraine) Oktober 2023 organisiert 150t 2028 aus
,q\’/ Anerkennung und Integration von brasilianischen Start Wi
\./ Intensivpflegefachkraften Juli 2022 pRcdin 2 ZaY ghsdloss
,q\ APAL-Projekt — Gewinnung von Schiiler:innen in Rio de Janeiro Start 7AV laufend,
\./ fir die Pflegeausbildung August 2024 letzte Gruppe 2026
& Anerkennung und Integration von Pflegefachkréften aus Start (Anwerbung) Zugelassener privater laufend
&, . Mexiko/Kolumbien Juni 2023 Kooperationspartner
Integration indischer Personen in die Start o A : -
Pflegeausbildung Mai 2024 Triple-Win GIZ/ZAV laufend, wird reduziert
; = : Start Zugelassener privater , .
Anerkennung und Integration von Pflegefachkraften aus Indien Juni 2023 Kooperationspartner laufend, Einzelfalle
Anerkennung und Integration von Pflegefachkraften Start Zugelassene private Start 2025/2026,
International ab Januar 2026 Kooperationspartner Laufzeit bis 2030/2031
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Grof3projekte zur Fachkraftesicherung Pflege an der MUL-CT

Wann haben wir wen rekrutiert? i

‘ Mexiko

- Ukraine (Modellvorhaben Bilingual BB)

Brasilien
Vietnam ||~ Vorschaltmafinahme
Intensivsprachkurs
‘ Polen (Modellvorhaben Bil. BB)
‘ Indien

[ . Brasilien - APAL

Anerkennung International

24

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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MUL-CT in der Modellregion Gesundheit Lausitz
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Mitglieder des Innovations- und Netzwerkrates
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Integration — ein multidimensionaler Prozess

Formal/Strukturel Berufiich;Betrieblich  semal

Berufsanerkennung:
Gleichwertigkeitspriifung,
Anpassungsqualifizierung und Kenntnistests
nach § 40 PfIBG

. Aufenthaltsstatus: Visum,

Niederlassungserlaubnis,
Beschéftigungserlaubnis (8§ 16d/16e
AufenthG)

. Sprachkompetenzen: Fachsprachpriifung

(B2/C1), berufsbezogene Sprachkurse

. Sozialrechtliche Einbindung: Kranken-,

Renten- und Pflegeversicherung,
Wohnsitzanmeldung

Behordenkooperation: Auslanderbehorde,
Anerkennungsstelle, Arbeitgeber-Trialog
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. Strukturierte Einarbeitung: Onboarding-

Plan, Praxisanleitung, Buddy-System

Mentoring & Begleitung: Bezugsperson
im Team, regelmaBige Reflexionsgesprache

Kompetenzentwicklung: Fort- und
Weiterbildung, interne Schulungen,
Simulation

. Teamintegration: Interprofessionelle

Zusammenarbeit, Rollenklarheit,
Feedbackkultur

Karriereperspektiven: Weiterentwicklung,
Spezialisierung, Ubernahme von
Verantwortung

. Soziale Netzwerke: Kontakt zur

einheimischen Bevdlkerung, Vereine,
Communities

Kulturelle Akzeptanz: Offenheit im Team,
interkulturelle Kompetenz aller Beteiligten

. Wohnsituation: Unterkunftsvermittiung,

Unterstiitzung bei Wohnungssuche

Psychosoziale Stabilitat: Umgang mit
Heimweh, Familientrennung, Kulturschock

. Zugehorigkeit: Gefiihl des

Willkommenseins, Identifikation mit
Einrichtung und Region



Losungsansatze an der MUL-CT — (Best?) Practices

Unternehmenskultur

Stabsstelle Diversity
Management in HR

Interkulturelle Offnung der
Teams, Sensibilisierung fiir
Kommunikationsstile und
religiose Besonderheiten

Entwicklung einer
integrationsférdernden UK

offener Umgang mit
verbundenen Problemen

extrem langwieriger
Prozess - Einstellungen &
Vorbehalte kénnen nicht
kurzfristig gedndert

warden (>10 Jahre)

Integrationsteam

Der Integrationsprozess ist
nicht nebenbei zu
erledigen!

ggw. vier Mitarbeitende,
welche sich ausschlieBlich
um die internationalen
Programme kiimmern

PAL ausschlieBlich flr
Integrations-TN

Aktives
Projektmanagament, insb.
Zur Vorbereitung des Roll-
Outs

Sprachlernzentrum

offene Angebote von
Dienstleistern nicht flexibel
und umfassend genug

Anzahl Angebote stagniert
oder ricklaufig

eigenes Team mit ggw. 5
Sprachlehrenden

Sprachentwicklung sowohl
Umgangssprache als auch
Fachsprache

ggw. 8 verschiedene
Unterstitzungsformate

Eingangs-Sprachscreening

Familiennachzug

+ Selbst-Organisation tber
Integrationsteam

Erhebliches Potential im
Rahmen der Bleibe-
Wahrscheinlichkeit

Formale Strukturen nicht
leistungsfahig und
koordiniert genug, um
einen effizienten Prozess
zu gewdhrleisten

Betreuung

Parallel-Einsatz der
Schulsozialarbeit

Wohnung, Konto,
Hausarzt, Umzug,
Behdrden,...

Soziale Betreuung —
Zuckerfest,
Willkommensfest, ...

Netzwerk — Sportgruppen,
Welcome Center,
Wohlfahrtsverbande, Stadt
(Cb, Forst)

.. auch dber Abschluss/
Berufsanerkennung hinaus!

Forderung

Anerkennung der
auslandischen HS-
Abschlisse

Weiterqualifizierung — PAL,
Fach-WB, Teamleitung,...

Weiterentwicklung als
Lehrkréfte

weitergehende
Sprachférderung
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Herausforderungen und Probleme

« Kosten

« Mobilitat

«  Arzteversorgung

« Familiennachzug

« Soziale Integration in der Modellregion

« Bezahlbarer Wohnraum

« Kommunikation im Unternehmen/im Team -> Willkommenskultur
« Mitarbeiterbindung

« Vernetzung der Behorden
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Blick in die Zukunft

« Aktuelle Projekte laufen weiter
« mind. 60 Pflegefachkrafte/Jahr in die Anerkennung
« Sprachlernzentrum ausbauen

» Vernetzung zwischen den Akteuren im Land starken

- Fokus: faire Anwerbung & gute Sprachausbildung
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Mitarbeitende des
Integrationsteams

E-Mail: ]J.Bayer@mul-ct.de

Telefon: 015110370860
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Kontakte

Pflegeentwicklerin
Kompetenzzentrum Pflege

E-Mail: J.Nitschke@mul-ct.de

Telefon: 0355/4679310
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Kontakte

Teamleitung Internationale Ausbildungs- und

Integrationsprogramme

E-Mail: K.Pischon@mul-ct.de
Telefon: 0355/462636
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